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Zalgcznik 1: Szczegdlne wymogi dotyczace komunikowania sie z osobami sprawujacymi nadzor,
zawarte w MSKJ 1 i innych MSB
Zalgcznik 2: JakoS$ciowe aspekty praktyki rachunkowosci

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 260 ,,Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor” nalezy
odczytywa¢ w powigzaniu z MSB 200 ,,Ogdlne cele niezaleznego biegltego rewidenta oraz przeprowadzanie
badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Mig¢dzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialno$¢ bieglego
rewidenta za komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor podczas badania sprawozdan finansowych.
Pomimo zZe niniejszy standard stosuje si¢ bez wzgledu na strukturg lub wielko$¢ nadzoru nad jednostka, to
szczegolnej uwagi wymaga przypadek, gdy wszystkie osoby sprawujace nadzor uczestnicza w kierowaniu
jednostka oraz gdy jednostka jest notowana na gieldzie. Niniejszy standard nie ustala wymogoéw dotyczacych
komunikowania si¢ bieglego rewidenta z kierownictwem lub wiascicielami jednostki, jezeli nie pelnia oni
réwniez funkcji nadzorczych.

2. Niniejszy standard zostatl opracowany w zwiazku z badaniem sprawozdan finansowych, ale moze roéwniez
by¢ stosowany, po dostosowaniu w miar¢ potrzeby do okolicznosci, przy badaniu innych historycznych
informacji finansowych, gdy osoby sprawujace nadzor ponosza odpowiedzialno$¢é za nadzorowanie
sporzadzania innych historycznych informacji finansowych.

3. Uznajac wage skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ podczas badania sprawozdan finansowych,
niniejszy standard przedstawia najwazniejsze zatozenia dotyczace komunikowania si¢ biegltego rewidenta z
osobami sprawujacymi nadzor i wskazuje na niektore specyficzne sprawy, ktére biegly rewident przekazuje
tym osobom. Dodatkowe sprawy, ktore nalezy zakomunikowa¢, a ktore uzupelniaja wymogi przewidziane w
niniejszym standardzie, okreslaja inne MSB (zob. zatgcznik 1). Ponadto MSB 265! okre$la specyficzne wymogi
dotyczace informowania oso6b sprawujacych nadzér o znaczacych niedociggnigciach kontroli wewnetrznej,
ktore biegty rewident rozpoznat podczas badania. Komunikowanie innych spraw, niewymagane przez niniejszy
lub inne MSB, moze by¢ wymagane przez prawo lub regulacje, porozumienie z jednostkg lub dodatkowe

1 MSB 265 ,Informowanie o0s6b sprawujacych nadzér i kierownictwa o niedociggnieciach kontroli
wewnetrznej”.
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wymogi majace zastosowanie do zlecenia badania, na przyktad przewidziane w standardach krajowej
organizacji zawodowych ksiegowych. Zaden zapis niniejszego standardu nie zakazuje bieglemu rewidentowi
komunikowania jakichkolwiek innych spraw osobom sprawujacym nadzor (zob. par. A24-A27).

Rola komunikowania si¢
4. Niniejszy standard koncentruje si¢ glownie na komunikowaniu si¢ bieglego rewidenta z osobami
sprawujacymi nadzor. Jednak wazne jest wzajemne skuteczne komunikowanie si¢, gdyz pomaga:

(a) biegtemu rewidentowi i osobom sprawujacym nadzor zrozumieé sprawy zwiazane z badaniem w danym
kontekécie i nawiaza¢ konstruktywna roboczg wspdlpracg. Wspodlpraca ta nie moze jednak naruszad
niezaleznosci i obiektywizmu bieglego rewidenta,

(b) biegtemu rewidentowi — uzyska¢ od o0sob sprawujacych nadzor informacje wazne dla badania. Na
przyktad osoby sprawujace nadzér moga pomdc bieglemu rewidentowi w zapoznaniu si¢ z jednostka i jej
otoczeniem, rozpoznaniu odpowiednich Zrédel dowodow badania oraz dostarczeniu informacji na temat
specyficznych transakcji lub zdarzen oraz

(c) osobom sprawujacym nadzor — wywigzaé sie¢ z ich odpowiedzialno$ci za mnadzor procesu
sprawozdawczosci finansowej, a tym samym zmniejszy¢ ryzyko istotnego znieksztalcenia sprawozdan
finansowych.

5. Pomimo ze biegly rewident jest odpowiedzialny za przekazywanie spraw wymaganych przez niniejszy
standard, to takze kierownictwo odpowiada za informowanie o sprawach znaczacych dla petnienia nadzoru
0s6b sprawujacych nadzor. Przekazywanie informacji przez bieglego rewidenta nie zwalnia kierownictwa z tej
odpowiedzialnosci. Podobnie zakomunikowanie przez kierownictwo osobom sprawujacym nadzor spraw, ktore
zobowigzany jest zakomunikowa¢ im biegly rewident, nie zwalnia bieglego rewidenta z odpowiedzialnos$ci za
ich zakomunikowanie. Zakomunikowanie tych spraw przez kierownictwo moze jednak wptywaé na forme lub
termin komunikowania si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor.

6. Jasne zakomunikowanie szczegdlnych spraw, wymagajacych zakomunikowania w my$l MSB, stanowi
integralng cze$¢ kazdego badania. MSB nie wymagaja jednak od biegtego rewidenta przeprowadzania
odrebnych procedur dla rozpoznania jakichkolwiek innych spraw, ktore nalezatoby zakomunikowaé osobom
sprawujacym nadzor.

7. Prawo lub regulacje moga w niektorych sprawach ogranicza¢ komunikowanie si¢ biegtego rewidenta z
osobami sprawujagcymi nadzor. Na przyklad prawo lub regulacje moga w szczegdlno$ci zabraniaé
komunikowania si¢ lub innych dziatan, ktére moga negatywnie wptyna¢ na $ledztwo przeprowadzane przez
odpowiednie wiladze z uwagi na faktyczne lub podejrzewane nielegalne dziatania. W niektorych
okolicznosciach potencjalny konflikt miedzy obowiazkiem bieglego rewidenta zachowania tajemnicy
a obowigzkiem przekazania informacji moze by¢ ztozony. W takich przypadkach biegly rewident moze
zasiggnad porady prawne;j.

Data wej$cia w zycie
8. Niniejszy standard stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy
rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r. i péznie;.

Cele
9. Celem bieglego rewidenta jest:

(a) komunikowanie si¢ w sposOb jasny z osobami sprawujagcymi nadzor w sprawach zwigzanych z
odpowiedzialno$cia bieglego rewidenta za badanie sprawozdan finansowych jak rowniez przegladem
zaplanowanego zakresu i roztozenia w czasie badania,

(b) uzyskanie od 0s6b sprawujacych nadzor informacji waznych dla badania,

(c) przekazanie osobom sprawujacym nadzor bez zwloki wynikajacych z badania spostrzezen, ktore sg
znaczace 1 odpowiednie z uwagi na odpowiedzialno$¢ tych osob za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz

(d) promowanie skutecznego dwustronnego komunikowania sie bieglego rewidenta z osobami sprawujgcymi
nadzor.

Definicje
10. Na potrzeby niniejszego standardu ponizsze terminy majg nastg¢pujgce znaczenie:

(a) osoby sprawujgce nadzor — osoba(y) lub organ (np. korporacyjny powiernik) odpowiedzialna(e) za nadzor
nad kierunkiem strategii jednostki oraz na ktorej(ych) spoczywaja obowiazki zwigzane z rozliczaniem sig¢
jednostki. Obejmujg one nadzor nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej. W przypadku niektorych
jednostek w niektorych systemach prawnych do oséb sprawujacych nadzor zalicza si¢ kadrg kierownicza, na
przyktad wykonawczych cztonkéw organu nadzorczego jednostek sektora prywatnego i publicznego lub
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wilascicieli sprawujacych funkcje kierownicze. W zwiagzku z dyskusja na temat réznorodno$ci struktur
nadzorczych zob. par. A1-A8.

(b) kierownictwo — osoba(y) ponoszaca(e) wykonawcza odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ jednostki. W
przypadku niektorych jednostek w niektorych systemach prawnych, w sktad kierownictwa wchodza pewne lub
wszystkie osoby sprawujace nadzoér, np. cztonkowie wykonawczy organu nadzorczego lub wlasciciele
sprawujacy funkcje kierownicze.

Wymogi

Osoby sprawujace nadzér
11. Biegly rewident okreSla, z jaka? odpowiednig(nimi) osobg(ami) wchodzaca(jmi) w sklad struktury
nadzorczej jednostki, bedzie sie komunikowat (zob. par. Al-A4).

Komunikowanie si¢ z zespotem wylonionym sposrod osob sprawujgcych nadzor
12. Jezeli biegly rewident komunikuje si¢ z zespotem lub pojedynczymi osobami wylonionymi sposréd osob
sprawujacych nadzor, na przyktad z komitetem audytu lub z jego przedstawicielem, to ustala, czy istnieje
potrzeba komunikowania si¢ rowniez z organem nadzorczym (zob. par. A5-A7).

Wszystkie osoby sprawujqce nadzor uczestniczqg w zarzqdzaniu jednostkq

13. W niektorych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzoér uczestniczg W zarzadzaniu jednostka, np. w
malej jednostce, w ktorej jedyny wiasciciel zarzadza jednostka i nikt inny nie petni funkcji nadzorczej. W
takich przypadkach, jesli sprawy wymagajace - w mys$l standardu - przekazywania osobie (osobom) petnigce;j
(petiacym) funkcje kierownicze i ta (te) osoba (osoby) pelni (pelnia) rowniez funkcje nadzorcze, to sprawy te
nie muszg by¢ ponownie komunikowane tej samej osobie (tym samym osobom) ze wzgledu na ponoszong
przez nig (nie) odpowiedzialno$¢ za nadzoér. Sprawy te zostaly przedstawione w paragrafie 16(c). Biegly
rewident jednak upewnia si¢, ze komunikowanie si¢ z osobg (osobami) ponoszaca (ponoszacymi)
odpowiedzialno$¢ kierowniczg zapewnia jednocze$nie odpowiednie informowanie wszystkich tych osoéb, z
ktorymi biegly rewident komunikowatby si¢ ze wzgledu na ponoszong przez nie odpowiedzialno$¢ za nadzor
(zob. par. A8).

Sprawy, ktére nalezy zakomunikowa¢é

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta zwigzana z badaniem sprawozdan finansowych
14. Biegty rewident komunikuje si¢ z osobami sprawujacymi nadzor w sprawach objetych odpowiedzialno$cia
biegtego rewidenta w zwiazku z badaniem sprawozdan finansowych, z tym ze:

(2) biegty rewident jest odpowiedzialny za sformutowanie i wyrazenie opinii o sprawozdaniach finansowych
sporzadzonych przez kierownictwo pod nadzorem oséb sprawujacych nadzor oraz

(b) badanie sprawozdan finansowych nie zwalnia kierownictwa lub o0s6b sprawujacych nadzor z ich
odpowiedzialnosci (zob. par. A9-A10).

Planowany zakres i roztozenie w czasie badania
15. Biegly rewident zapewnia osobom sprawujacym nadzor wglad w planowany zakres i roztozenie w czasie
badania (zob. par. A11-A15).

Znaczqce ustalenia z badania
16. Biegly rewident komunikuje osobom sprawujacym nadzor (zob. par. A16):

(a) swoja opinie na temat znaczacych jako$ciowych aspektow praktyki rachunkowosci jednostki, w tym zasad
(polityki) rachunkowos$ci, wartosci szacunkowych i ujawnien w sprawozdaniach finansowych. Jezeli to
potrzebne, to biegly rewident wyjasnia osobom sprawujacym nadzoér, dlaczego uwaza dane rozwigzanie w
rachunkowosci, ktore jest dopuszczone w ramach majacych zastosowanie ramowych zalozen
sprawozdawczosci finansowej, za nieodpowiednie w specyficznych okoliczno$ciach wtasciwych dla jednostki
(zob. par. A17);

(b) znaczace trudnoéci, napotkane podczas badania, jesli wystepuja (zob. par. A18);

2 Uw. thum. — Stosowane w kazdym MSB w czeéci okre$lajacej wymogi sformutowanie auditor shall +
czynnos¢ przethumaczono na jezyk polski za pomocg czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynnosé,
zgodnie z konwencja ttumaczeniows przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez
uzycie stow musi, ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposob czynno$¢ wskazuje na
zobowigzanie bieglego rewidenta do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastapi¢ jedynie w
sposob przywidziany w danym MSB.
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(c) o ile nie wszystkie osoby sprawujace nadzor uczestnicza w zarzadzaniu jednostka:
(i) znaczace sprawy, wynikle podczas badania, ktore byly przedmiotem rozmow lub korespondencji z
kierownictwem, jesli takie miaty miejsce oraz (zob. par. A19)
(ii) pisemne o$§wiadczenia, o jakie prosit oraz
(d) inne wynikajace z badania sprawy, ktore zgodnie z zawodowym osgdem bieglego rewidenta, sg znaczace
dla nadzoru nad procesem sprawozdawczos$ci finansowej, jesli takie stwierdzono (zob. par. A20).

Niezaleznos¢ bieglego rewidenta
17. W przypadku jednostek notowanych na gietdzie biegly rewident przekazuje osobom sprawujacym nadzor:

(a) o$wiadczenie, ze zespot wykonujgcy zlecenie badania i inne wiasciwe osoby z firmy audytorskiej oraz,
gdy ma to zastosowanie, wchodzace w sktad sieci firm audytorskich, przestrzegaty odpowiednie wymogi
etyczne dotyczace niezaleznosci oraz

(b) (i) informacje o wszystkich zwiazkach i innych sprawach zachodzacych pomigdzy firmag audytorska,
firmami wchodzacymi w sktad sieci firm audytorskich a jednostka, ktore - zgodnie z zawodowym osagdem
biegtego rewidenta - moglyby zosta¢ zasadnie uznane za wptywajace na niezaleznos¢. Informacja ta powinna
obejmowacé takze taczne wynagrodzenia — naliczone przez firme¢ audytorska i firmy wchodzace w sktad sieci
firm audytorskich przez caty okres objety sprawozdaniami finansowymi — za badanie i ustugi niebedace
badaniem $wiadczone przez firme i firmy wchodzace w sktad sieci firm audytorskich na rzecz jednostki i
jednostek przez nig kontrolowanych. Wynagrodzenia te powinny by¢ przyporzadkowane do odpowiednich
kategorii ustug, aby w ten sposéb pomdc osobom sprawujacym nadzor ocenie wptywu ustug na niezaleznosé
biegtego rewidenta oraz

(ii) powigzane z tym zabezpieczenia, ktore zastosowano w celu wyeliminowania rozpoznanych zagrozen

niezaleznosci lub zredukowania ich do dajacego si¢ zaakceptowac poziomu (zob. par. A21-23).

Proces komunikowania sie

Zapoczgtkowanie procesu komunikowania sig
18. Biegly rewident informuje osoby sprawujace nadzoér o formie, terminach i przewidywanej ogodlnej tresci
przekazu informacji (zob. par. A28-A36).

Formy komunikowania sie

19. Biegly rewident przekazuje na piSmie osobom sprawujacym nadzor informacje 0 znaczacych ustaleniach z
badania jezeli, zgodnie z zawodowym osadem bieglego rewidenta, ustny przekaz informacji nie bylby
odpowiedni. Informacje przekazywane na piSmie nie musza zawiera¢ wszystkich spraw, ktoére wynikty w toku
badania (zob. par. A37-A39).

20. Biegly rewident przekazuje osobom sprawujacym nadzoér informacje na pismie 0 niezaleznosci bieglego
rewidenta, jezeli wymaga tego paragraf 13.

Terminy komunikowania si¢
21. Biegly rewident komunikuje si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor bez zbednej zwtoki (zob. par. 40-A41).

Odpowiednios¢ procesu komunikowania sig

22. Biegly rewident ocenia, czy dwustronne komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor jest
odpowiednie do celu badania. Jesli nie, biegly rewident ocenia wplyw tego, jezeli ma to miejsce, na jego oceng
ryzyka istotnego znieksztalcenia i na zdolno$¢ uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania,
oraz podejmuje stosowne dziatania (zob. par. A42-A44).

Dokumentacja

23. W przypadku gdy sprawy, ktorych zakomunikowania wymaga niniejszy standard sg przekazywane ustnie,
biegly rewident uwzglednia je w dokumentacji badania, a takze wskazuje date i osobe, ktorej je przekazat. W
przypadku gdy sprawy te zostaty przekazane na piSmie, biegty rewident zachowuje kopie informacji jako cze$¢
dokumentacji badania® (zob. par. A45).

3MSB 230 ,,Dokumentacja badania” paragrafy 8-11 i paragraf A6.
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Zastosowania i inne materialy objasniajace

Osoby sprawujace nadzor (zob. par.7)
Al. Struktury nadzoru réznig si¢ w zalezno$ci od systemu prawnego i rodzaju jednostki, odzwierciedlajac takie
wplywy, jak rozne tlo srodowiska kulturowego i prawnego oraz wielko$¢ i charakter wlasnos$ci, np.:

e w niektorych systemach prawnych istnieje rada nadzorcza (catkowicie lub gtownie niewykonawcza), ktora
z prawnego punktu widzenia jest odrgbna od organu zarzadzajacego (kierownictwa) — jest to tzw. ,struktura
dwupoziomowa”. W innych systemach prawnych zaréwno za sprawowanie funkcji nadzorczej, jak i
wykonawczej odpowiada prawnie jedno lub wieloosobowy organ (,,struktura jednopoziomowa”),

e w niektorych jednostkach osoby sprawujace nadzér zajmuja stanowiska, ktére sg integralng czeScia
struktury prawnej jednostki, np. dyrektorow firmy. W innych jednostkach, np. w jednostkach rzadowych,
organem odpowiedzialnym za sprawowanie nadzoru jest organ niebedacy czgsécig jednostki,

e nickiedy niektore lub wszystkie osoby sprawujace nadzor sa zaangazowane w zarzadzanie jednostkg (W
innych przypadkach osoby sprawujace nadzor i kierownictwo nie sa tozsame),

e w nicktorych przypadkach na osobach sprawujacych nadzor spoczywa odpowiedzialno$¢ za aprobate
sprawozdan finansowych* (w innych przypadkach odpowiedzialnoéé ta spoczywa na kierownictwie).

A2. W wickszosci jednostek nadzor stanowi wspolng odpowiedzialno$é organu nadzoru, takiego jak zarzad,
rada nadzorcza, partnerzy, wlasciciele, komitet zarzadzajacy, rada osob zarzadzajacych, powiernicy lub
podobne osoby. W niektérych mniejszych jednostkach za sprawowanie nadzoru moze jednak odpowiada¢ jedna
osoba, na przyktad wiasciciel-kierownik w przypadku, gdy nie ma innych wtascicieli, lub sam powiernik. Gdy
nadzor stanowi wspolng odpowiedzialno$é, wytoniony zespot osob, np. komitet audytu lub takze pojedyncza
osoba, moze peni¢ szczegblne funkcje, wspierajac organ nadzoru w wywigzywaniu si¢ z jego
odpowiedzialnosci. W innym wypadku zespot lub pojedyncza osoba moga mie¢ szczegolng, prawnie okre§lona
odpowiedzialno$¢ réznigcg si¢ od odpowiedzialnosci organu nadzoru.

A3. Taka rdéznorodno$¢ powoduje, ze nie jest mozliwe, aby niniejszy standard mogt dla wszystkich badan
okresli¢ osobe (osoby), z ktora (ktorymi) biegly rewident bedzie komunikowat si¢ w poszczegdlnych sprawach.
W niektorych przypadkach odpowiednia(e) osoba(y), z ktora (ktérymi) nalezy si¢ komunikowaé moze (moga)
nie by¢ jasno okre$lona(e) w obowigzujgcym systemie prawa lub w warunkach zlecenia, np. w jednostkach, w
ktorych struktura nadzorcza nie jest formalnie zdefiniowana, jak np. w jednostkach bedacych wilasnoscia
rodzinna, niektérych organizacjach niezarobkowych i jednostkach rzadowych. W takich przypadkach biegly
rewident moze uzna¢ za celowe wyjasnienie i ustalenie ze zleceniodawca badania odpowiedniej osoby (0sob), z
ktora (ktorymi) bedzie si¢ komunikowat. Okreslajac, z kim bedzie si¢ komunikowal, wazne jest, aby biegly
rewident posiadat uzyskang w my$l MSB 315 (zmienionego)® wiedz¢ o strukturze nadzoru i procesach
jednostki. Odpowiednia(e) osoba(y), z ktéra komunikuje si¢ biegly rewident, moze (moga) by¢ rézna(e) w
zalezno$ci od spraw, ktore maja by¢ zakomunikowane.

A4. MSB 600 okresla szczegdlne sprawy, ktore powinny by¢ przekazywane przez grupe bieglych rewidentow
osobom sprawujacym nadzér®. W przypadku gdy jednostka stanowi cze$é grupy, odpowiednia osoba(y), z
ktora(ymi) komunikuje si¢ biegly rewident jednostki stanowiacej czg$¢ grupy zalezy od okoliczno$ci badania i
sprawy, ktorg nalezy zakomunikowaé. W niektdrych przypadkach kilka jednostek stanowigcych czgsé grupy
moze prowadzi¢ ten sam rodzaj dziatalnosci i byé objetych tym samym systemem kontroli wewngtrznej oraz
stosowac t¢ samg praktyke rachunkowosci. W przypadku gdy te same osoby sprawujg nadzoér nad jednostkami
stanowigcymi cze$¢ grupy (np. wspdlny zarzad), mozna unikng¢ powtarzania informacji, kontaktujac si¢ — dla
potrzeb komunikacji — z tymi jednostkami jednocze$nie.

Komunikowanie sig¢ z zespotem wytonionym sposrod osob sprawujgcych nadzor (zob. par. 12)
A5. Oceniajac komunikowanie si¢ z zespotem wylonionym sposrod osob sprawujacych nadzor, biegty rewident
moze wzig¢ pod uwagg takie sprawy, jak:

e zakres odpowiedzialno$ci spoczywajacej odpowiednio na zespole 1 organie nadzoru,

e rodzaj sprawy, ktora nalezy przekazac,

e odpowiednie wymogi prawa lub regulacji,

4 Zgodnie z paragrafem A40 MSB 700 ,,Formulowanie opinii i sprawozdawczo$é dotyczaca sprawozdan
finansowych” odpowiedzialno$¢ za aprobate sprawozdan finansowych oznacza w tym kontek$cie posiadanie
uprawnien do stwierdzenia, ze wszystkie sprawozdania finansowe, w tym powigzane informacje dodatkowe,
zostaly sporzadzone.

5MSB 315 (zmieniony) ,,Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztalcenia dzigki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia”.

6 MSB 600 ,,Badania sprawozdan finansowych grupy (w tym praca biegtych rewidentow czesci grupy) —
uwagi szczeg6lne”, paragrafy 46-49.
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e czy zespot ma uprawnienia do podje¢cia dziatania w zwiazku z otrzymana informacja i moze dostarczy¢
dalszych informacji i wyjasnien, ewentualnie potrzebnych biegtemu rewidentowi.
A6. Decydujac o tym, czy istnieje potrzeba przekazania informacji, pelnej lub skroconej, rowniez organowi
nadzoru, biegly rewident moze kierowac si¢ swoja oceng stopnia efektywnosci i adekwatnos$ci przekazywania
odnos$nych informacji organowi nadzoru przez zespdt. Ustalajac warunki zlecenia badania, biegty rewident
moze zachowaé prawo do bezposredniego komunikowania si¢ z organem nadzoru, chyba ze zakazuje tego
prawo lub regulacje.
AT7. Powotanie komitetu audytu (lub podobnego zespotu o innej nazwie) przewiduje wiele systemow prawnych.
Pomimo ze okre$lone uprawnienia i funkcje komitetu audytu mogg si¢ r6znié¢, komunikowanie si¢ z nim, jesli
nastepuje, stalo si¢ kluczowym elementem komunikowania si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi
nadzor. Dobre zasady nadzoru zawierajg sugesti¢, aby:

® biegly rewident byt zapraszany do regularnego udzialu w posiedzeniach komitetu audytu,

e przewodniczacy komitetu audytu oraz, gdy to niezbedne, inni cztonkowie komitetu audytu okresowo
komunikowali si¢ z bieglym rewidentem,

e komitet audytu spotykat si¢ z biegtym rewidentem bez udziatu kierownictwa co najmniej raz do roku.

Wszystkie osoby sprawujgce nadzor uczestniczq w zarzqdzaniu jednostkg (zob. par. 13)

A8. Niekiedy wszystkie osoby sprawujace nadzér uczestnicza w zarzadzaniu jednostka, stad stosowanie
wymogo6w dotyczacych komunikowania si¢ nalezy zmodyfikowa¢ w celu uwzglednienia takiego stanu rzeczy.
W takich przypadkach komunikowanie si¢ z osoba (osobami) ponoszaca (ponoszacymi) odpowiedzialnosé
kierownicza moze prowadzi¢ do niecadekwatnego informowania wszystkich tych osob, z ktéorymi biegly
rewident komunikowalby si¢ w zwigzku ze sprawowanymi przez nie funkcjami nadzorczymi. Na przyktad w
firmie, w ktorej wszyscy dyrektorzy uczestnicza w zarzadzaniu jednostka, niektorzy dyrektorzy (np. dyrektor
odpowiedzialny za marketing) moga nie by¢ §wiadomi znaczacych zagadnien omawianych z innym dyrektorem
(np. odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan finansowych).

Sprawy, ktére nalezy zakomunikowa¢é

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta zwigzana z badaniem sprawozdan finansowych

(zob. par. 14)

A9. Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta zwigzana z badaniem sprawozdan finansowych jest czesto okre§lana
w umowie badania lub innego wlasciwej formie pisemnych ustalen zawierajacych uzgodnione warunki zlecenia
badania. Przekazanie osobom sprawujacym nadzor kopii listu intencyjnego lub innej wlasciwego porozumienia
w formie pisemnej umowy moze by¢ odpowiednim sposobem zakomunikowania im takich spraw, jak:

e odpowiedzialno$¢ biegltego rewidenta za przeprowadzenie zgodnie z MSB badania, ktdrego celem jest
wyrazenie opinii o sprawozdaniach finansowych. Sprawy, ktorych przekazania wymagaja MSB, obejmuja
dlatego znaczace sprawy wynikajace z badania sprawozdan finansowych, istotne dla 0sdb sprawujacych nadzor
z uwagi na nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

e to, ze MSB nie wymagaja od bieglego rewidenta opracowania procedur w celu rozpoznania dodatkowych
spraw, o ktorych nalezy poinformowac¢ osoby sprawujace nadzor,

e jezeli ma to zastosowanie, przekazywanie innych spraw wymaganych przez prawo lub regulacje,

wynikajacych z uzgodnienia z jednostka lub dodatkowych wymogdéw majacych zastosowanie do badania, jak
na przyktad standardow krajowej organizacji zawodowych ksiegowych.
A10. Prawo lub regulacje, uzgodnienie z jednostka lub dodatkowe wymogi majace zastosowanie do badania,
moga przewidywaé rozleglejsze komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor, np.: (a) uzgodnienie z
jednostka moze przewidywaé przekazywanie szczegolnych spraw, gdy wynikaja one ze $wiadczonych przez
firme¢ audytorska lub firm¢ wchodzaca w sktad sieci firm audytorskich uslug innych niz badanie sprawozdan
finansowych lub (b) mandat biegtego rewidenta sektora publicznego moze przewidywaé przekazywanie spraw,
ktoére biegly rewident zauwazyt w wyniku innej pracy, takiej jak przeprowadzanie badan.

Planowany zakres i roztozenie w czasie badania (zob. par. 15)
All. Komunikowanie si¢ w sprawie planowanego zakresu i roztozenia w czasie badania moze:

(a) pomdc osobom sprawujacym nadzor lepiej zrozumie¢ skutki pracy bieglego rewidenta, omowic z biegtym
rewidentem zagadnienia ryzyka i koncepcj¢ istotnosci oraz rozpozna¢ obszary, w odniesieniu do ktorych moga
zwrocié sie do bieglego rewidenta z prosba o przeprowadzenie dodatkowych procedur oraz

(b) pomoc biegtemu rewidentowi w lepszym poznaniu jednostki i jej otoczenia.

Al2. Przy przekazywaniu osobom sprawujgcymi nadzor informacji o planowanym zakresie i roztozeniu w
czasie badania wymagana jest ostrozno$¢, aby nie podwazy¢ efektywno$ci samego badania, w szczego6lno$ci
wtedy, gdy niektore lub wszystkie osoby sprawujace nadzor uczestnicza w zarzadzaniu jednostka. Na przyktad
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informowanie o rodzaju i terminach szczegdtowych procedur badania moze zmniejszy¢ skutecznosé¢ tych
procedur, wobec uczynienia ich zbyt przewidywalnymi.
A13. Przekazywane sprawy moga dotyczy¢:

e sposobu, w jaki biegly rewident zamierza postapi¢ w przypadku znaczacego ryzyka istotnego
znieksztalcenia spowodowanego oszustwem badz biedem,

® podejscia bieglego rewidenta do kontroli wewnetrznej powigzanej z badaniem,

e stosowania koncepcji istotno$ci w warunkach badania’.

Al4. Inne sprawy zwigzane z planowaniem, ktorych omdwienie z osobami sprawujacymi nadzér moze by¢
odpowiednie, obejmuja:

e w przypadku gdy w jednostce dziala rewizja wewnetrzna — zakres, w jakim biegly rewident chce
wykorzystywaé dorobek rewizji wewnetrznej oraz jak biegly rewident i rewident wewnetrzny moga najlepiej
wspolpracowac ze sobg w sposob konstruktywny i uzupetniajacy sig;

® poglad osdb sprawujacych nadzér dotyczacy:

o odpowiedniej osoby (osdb) wchodzacej (wchodzacych) w skiad struktury nadzorczej jednostki, z ktorg
(ktorymi) nalezy si¢ komunikowac,

o podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy osoby sprawujace nadzor i Kierownictwo,

o celow i strategii jednostki i zwigzanego z tym ryzyka handlowego, ktdére moze spowodowaé istotne
znieksztatcenia,

o spraw, ktore osoby sprawujace nadzor uznaja za warte szczegdlnej uwagi podczas badania i obszary,
ktore postuluja podda¢ dodatkowym procedurom,

o znaczacych informacji przekazywanych regulatorom,

o innych spraw, ktore zdaniem oséb sprawujacych nadzér, moga wpltywaé na badanie sprawozdan
finansowych;

e postawy, $wiadomo$¢ i dziatania os6b sprawujacych nadzor dotyczace (a) kontroli wewnetrznej i jej
znaczenia dla jednostki, w tym informacje na temat sposobu nadzorowania przez osoby sprawujgce nadzor
skuteczno$ci kontroli wewngtrznej oraz (b) wykrywania lub mozliwo$ci dokonywania oszustw,

e dziatania podejmowane przez osoby sprawujace nadzoér w odpowiedzi na zmiany standardéw
rachunkowosci, praktyk nadzoru korporacyjnego, zasad uczestniczenia w gietdzie i inne powigzane
zagadnienia,

e reakcja 0sOb sprawujacych nadzor na wezesniejsze informacje przekazane przez bieglego rewidenta.

A15. Pomimo ze komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzoér moze pomoéc biegtemu rewidentowi w
zaplanowaniu zakresu i roztozenia w czasie badania, nie zmienia to indywidualnej odpowiedzialnosci biegtego
rewidenta za opracowanie ogélnej strategii i planu badania, w tym rodzaju, rozlozenia w czasie i zakresu
procedur niezbednych dla uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania.

Znaczgce ustalenia badania (zob. par. 16)

Al16. Komunikowanie ustalen badania moze obejmowaé prosb¢ o dalsze informacje od osdb sprawujacych
nadzér w celu uzupetnienia uzyskanych dowodéw badania. Na przyktad biegly rewident moze potwierdzi¢, ze
osoby sprawujgce nadzor tak samo zrozumiaty fakty i okoliczno$ci dotyczace okreslonych transakeji i zdarzen.

Znaczace jako$ciowe aspekty praktyki rachunkowosci (zob. par. 16(a))

Al7. Ramowe zatozenia sprawozdawczo$ci finansowej zwykle pozwalaja jednostce na ustalanie wartosci
szacunkowych i stosowanie osagdow dotyczacych zasad (polityki) rachunkowosci i ujawnien w sprawozdaniach
finansowych. Otwarte i konstruktywne komunikowanie si¢ w sprawie znaczacych jako$ciowych aspektow
praktyki rachunkowosci jednostki moze obejmowac¢ uwagi co do akceptowalnosci stosowanych przez nia
znaczacych praktyk rachunkowosci. Zatacznik 2 przedstawia sprawy, ktéore moga zosta¢ uwzglednione przy
komunikowaniu si¢ na ten temat.

Szczegodlne trudnosci napotkane podczas badania (zob. par. 16(b))
A18. Szczegdlne trudnosci napotkane podczas badania moga obejmowac takie zagadnienia, jak:
e znaczace opdznienia w przekazywaniu przez kierownictwo wymaganych informacji,
e niecodpowiednio krotki termin, w ktérym badanie ma zosta¢ zakonczone,
® nicoczekiwanie duzy wysitek wymagany dla uzyskania odpowiednich i wystarczajacych dowodow badania,
o niedostgpnos¢ oczekiwanych informacji,
e ograniczenia nalozone na bieglego rewidenta przez kierownictwo,
e nieche¢ kierownictwa, gdy zostalo o to poproszone, do oceny zdolno$ci jednostki do kontynuowania
dziatalnosci lub poszerzenia zakresu tej oceny.

"MSB 320 ,,Istotno$¢ przy planowaniu i przeprowadzaniu badania”.
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W niektorych okolicznosciach trudnos$ci takie moga stanowi¢ ograniczenie zakresu badania, co prowadzi do
modyfikacji opinii bieglego rewidenta.?

Znaczace sprawy omawiane lub bedace przedmiotem korespondencji z kierownictwem (zob. par. 16(c)(i))
Al9. Znaczace sprawy bedace przedmiotem rozmoéow lub korespondencji z kierownictwem moga obejmowac
takie sprawy, jak:

e warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, wplywajace na jednostke¢ oraz plany i strategie
dzialalnosci, ktére moga spowodowac ryzyko istotnego znieksztalcenia,

® obawy co do konsultowania si¢ kierownictwa z innymi ksiegowymi W sprawach rachunkowosci i badania,

e rozmowa lub korespondencja w zwiazku z wyborem bieglego rewidenta po raz pierwszy, jak i kolejny
dotyczaca praktyki rachunkowosci, zastosowania standardow badania, wynagrodzenia za badanie i inne ustugi.

Inne sprawy znaczace dla procesu sprawozdawczo$ci finansowej (zob.par.12(d))

A20. Inne znaczgce sprawy wynikle z badania, ktére bezposrednio wigza si¢ z nadzorem procesu
sprawozdawczo$ci finansowej przez osoby sprawujace nadzor, moga obejmowaé takie zagadnienia, jak istotne
znieksztatcenia faktow lub istotne niespojnosci informacji dotaczonych do badanych sprawozdan finansowych,
ktore zostaty poprawione.

Niezaleznosé bieglego rewidenta (zob. par. 17)

AZ21. Od bieglego rewidenta wymaga si¢ przestrzegania stosownych wymogow etycznych odnoszacych si¢ do
zlecen badania sprawozdan finansowych, w tym wymogdw dotyczacych niezaleznosci®.

A22. Powigzania i inne zagadnienia oraz zabezpieczenia, o ktorych nalezy poinformowaé, réznig si¢ w
zaleznos$ci od okolicznos$ci zlecenia, ale na 0got dotycza:

(a) zagrozen niezalezno$ci, ktére mozna podzieli¢ na: zagrozenie czerpania korzy$ci whasnych, zagrozenie
dokonywania samokontroli, zagrozenie nadmiernego zaangazowania po stronie jednostki, zagrozenie
nadmiernej zazyto$ci, zagrozenie zastraszenia oraz

(b) zabezpieczenia stworzonego przez zawod, prawo lub regulacje, zabezpieczenia w obrebie jednostki i
zabezpieczenia w ramach wlasnych systemow i procedur firmy audytorskiej.

Komunikowanie si¢ wymagane w mysl paragrafu 17(a), moze obejmowac¢ nie§wiadome naruszenie odno$nych
wymogow etycznych dotyczacych niezalezno$ci bieglego rewidenta 1 wszelkich podjetych lub
zaproponowanych dziatan zaradczych.

A23. Wymogi komunikowania si¢ dotyczace niezaleznoéci bieglego rewidenta, stosowane w przypadku
jednostek notowanych na gietdzie, moga réwniez by¢ odpowiednie w przypadku niektorych innych jednostek,
szczegblnie tych, ktore moga by¢ jednostkami zainteresowania publicznego poniewaz, z uwagi na ich
dziatalnos¢, wielkos¢ lub status korporacyjny, majg one duza liczbg interesariuszy. Przyktady jednostek, ktore
nie sg notowane na gietdzie, ale w odniesieniu do ktorych zasadne moze by¢ informowanie o niezaleznos$ci
biegtego rewidenta, stanowig jednostki sektora publicznego, instytucje kredytowe, firmy ubezpieczeniowe i
fundusze emerytalne. Z drugiej strony mogg wystepowac przypadki, gdy informowanie o niezalezno$ci moze
nie by¢ uzasadnione, np. gdy wszystkie osoby sprawujgce nadzor zostaty poinformowane o odnosnych faktach
w toku pelnienia przez nie funkcji kierowniczych. Szczegdlnie moze mieé¢ to miejsce, gdy jednostka jest
zarzadzana przez wilascicieli i firma audytorska oraz firmy wchodzace w sktad sieci firm audytorskich maja
niewiele wspolnego z jednostkg poza badaniem jej sprawozdan finansowych.

Dodatkowe sprawy (zob. par. 3)

A24. Nadzor osob sprawujacych nadzor nad kierownictwem obejmuje upewnienie si¢, ze jednostka
zaprojektowata, wdrozyta 1 stosuje odpowiednig kontrole wewnetrzng nad wiarygodnoscig sprawozdawczosci
finansowej, skuteczno$cig i wydajnoscig dziatan oraz przestrzeganiem obowigzujacego prawa i regulacji.

A25. Biegly rewident moze napotkaé dodatkowe sprawy, ktore niekoniecznie dotycza nadzoru nad procesem
sprawozdawczos$ci finansowej, ale ktore mimo to moga by¢ znaczace z uwagi na odpowiedzialnos¢ osob
sprawujgcych nadzor zwigzane z nadzorem kierunku strategii dziatalnosci jednostki lub obowigzku jednostki
dotyczacego rozliczenia sig¢. Takie zagadnienia moga obejmowac, np. znaczace sprawy dotyczace struktury lub
procesOw nadzoru i podejmowanie znaczacych decyzji lub dzialan przez wyzsze kierownictwo bez
odpowiedniego zezwolenia.

A26. Decydujac o tym czy nalezy zakomunikowac¢ dodatkowe sprawy osobom sprawujacym nadzor, biegly
rewident moze omowic¢ z kierownictwem odpowiedniego szczebla znane mu sprawy tego rodzaju, o ile w
danych okolicznoéciach nie jest to niewskazane.

8MSB 705 ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta” .
® MSB 200 ,Ogélne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Badania”, paragraf 14.
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A27. W przypadku komunikowania dodatkowych spraw moze okaza¢ si¢ zasadne, aby biegly rewident
powiadomitl osoby sprawujace nadzor o tym, ze:

(a) rozpoznanie i zakomunikowanie takich spraw ma charakter uboczny w stosunku do celu badania, ktorym
jest sformutowanie opinii o sprawozdaniach finansowych,

(b) nie przeprowadzono zadnych innych procedur w odniesieniu do sprawy, poza tymi, ktore byty konieczne
do sformulowania opinii o sprawozdaniach finansowych oraz

(c) nie przeprowadzono zadnych innych procedur celem okreslenia, czy istnieja jeszcze inne sprawy tego
rodzaju.

Proces komunikowania sie¢

Zapoczgtkowanie procesu komunikowania sig (zob. par. 18)

A28. Jasne przekazywanie informacji o odpowiedzialno$ci bieglego rewidenta, planowanym zakresie i
roztozeniu w czasie badania oraz oczekiwanej ogoélnej tresci przekazywanych informacji pomaga ustali¢
podstawy skutecznego dwustronnego komunikowania sig.

A29. Sprawy, ktére mogg réwniez wplywaé na wzajemne efektywne komunikowanie si¢ obejmujg wymiang
pogladow na temat:

e celu komunikowania si¢. W przypadku, gdy cel jest jasny, biegly rewident i osoby sprawujace nadzor sg w
lepszym polozeniu wobec obopolnego zrozumienia odnosnych spraw i przewidywanych dziatan wynikajacych
z procesu komunikowania sig,

e formy komunikowania sig,

® 0s0b w zespole wykonujacym zlecenie badania i 0s6b sprawujacych nadzoér, ktore beda komunikowad si¢ w
okreslonych sprawach,

e oczekiwan biegltego rewidenta, ze komunikowanie si¢ bgdzie wzajemne i ze osoby sprawujace nadzor beda
komunikowa¢ bieglemu rewidentowi sprawy uznane za wazne dla badania, np. strategiczne decyzje, ktore
moga znaczaco wplynac na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania, podejrzewane lub wykryte
oszustwa, problemy dotyczace Uczciwosci lub kompetencji kierownictwa wyzszego szczebla,

e procesu podejmowania dzialan i zwrotnego informowania o sprawach przekazanych przez biegltego
rewidenta,

e procesu podejmowania dzialan i zwrotnego informowania o sprawach przekazanych przez osoby

sprawujace nadzor.
A30. Proces komunikowania si¢ r6zni si¢ w zaleznoséci od okoliczno$ci, w tym rozmiaru i struktury nadzoru
nad jednostka, sposobu dziatania os6b sprawujacych nadzor ipogladu bieglego rewidenta na temat wagi
przekazywanych spraw. Trudno$¢ ustanowienia skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ moze
wskazywaé na to, ze komunikowanie si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzoér nie jest
odpowiednie do celu badania (zob. par. A48).

Uwagi szczegdlne dotyczgce mniejszych jednostek

A31. W przypadku badania mniejszych jednostek, biegly rewident moze komunikowaé si¢ z 0sobami
sprawujacymi nadzor w mniej zlozony sposdb niz w przypadku jednostek notowanych na gietdzie lub
wigkszych.

Komunikowanie si¢ z kierownictwem

A32. Wiele spraw moze by¢ omawianych z kierownictwem w toku badania, w tym sprawy, ktoérych
zakomunikowania osobom sprawujacym nadzor wymaga niniejszy standard. Takie rozmowy uwzgledniaja
spoczywajacg na kierownictwie odpowiedzialnos¢ wykonawcza za dziatalno$¢ jednostki, a w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ kierownictwa za sporzadzenie sprawozdan finansowych.

A33. Przed zakomunikowaniem spraw osobom sprawujacym nadzor biegly rewident moze oméwié je z
kierownictwem, o ile nie jest to niewskazane. Na przyktad niewskazane moze by¢é omawianie z kierownictwem
spraw dotyczacych kompetencji lub uczciwosci kierownictwa. Oprocz faktu uwzglednienia wykonawczej
odpowiedzialnosci kierownictwa, poczatkowe rozmowy moga wyjasniaé fakty i sprawy oraz dawaé
kierownictwu sposobno$¢ do przekazania dalszych informacji i wyjasnien. Podobnie, jezeli w jednostce dziata
rewizja wewngtrzna, biegly rewident moze omowi¢ sprawy z wewngtrznym rewidentem przed przekazaniem
ich osobom sprawujacym nadzor.

Komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi

A34. Osoby sprawujgce nadzor mogg zyczy¢ sobie przekazania stronom trzecim, np. bankom lub okre§lonym
organom regulacyjnym, kopii pisemnych informacji uzyskanych od biegltego rewidenta. W niektorych
przypadkach ujawnianie tych informacji stronom trzecim moze by¢ niezgodne z prawem lub tez z innych
przyczyn niewskazane. Gdy pisemne informacje przygotowane dla osob sprawujacych nadzor zostang
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przekazane stronom trzecim, wazne moze okazac si¢ poinformowanie stron trzecich o tym, ze informacje te nie
zostaly sporzadzone z mysla o nich, np. przez zamieszczenie w korespondencji z osobami sprawujacymi nadzor
adnotacji, ze:

() informacje zostaly przygotowane na wylaczny uzytek osob sprawujacych nadzor, i tam gdzie ma to
zastosowanie, na potrzeby kierownictwa grupy czy bieglych rewidentow grupy i ze strony trzecie nie powinny
na nich polega¢,

(b) biegly rewident nie przyjmuje na siebie zadnej odpowiedzialnoéci wobec stron trzecich oraz

(c) za ujawnienie lub przekazanie stronom trzecim nie grozg zadne restrykcje.

A35. W niektorych systemach prawnych prawo lub regulacje moga wymaga¢ od bieglego rewidenta np.:

e poinformowania organu regulacyjnego lub organizacji egzekwujacej stosowanie prawa o okreslonych
sprawach komunikowanych osobom sprawujacym nadzor. Na przyklad w niektorych krajach biegly rewident
ma obowigzek informowania o znieksztatceniach odpowiednie wtadze w przypadku, gdy kierownictwo i osoby
sprawujgce nadzor nad jednostka nie podjety dziatan naprawczych,

e dostarczy¢ kopie niektorych sprawozdan przygotowanych dla oséb sprawujacych nadzoér odpowiednim
organom regulacyjnym lub nadzoru nad papierami warto$ciowymi badZ innym organom takim, jak wiadze
centralne w przypadku niektorych jednostek sektora publicznego lub

® uczyni¢ sprawozdania przygotowane dla osob sprawujacych nadzor ogdlnie dostepnymi.

A36. Z wyjatkiem przypadku, kiedy prawo lub regulacje wymagaja dostarczenia Stronie trzeciej kopii
pisemnych informacji przekazanych przez bieglego rewidenta osobom sprawujacym nadzor, bieglty rewident
zanim bedzie mogt t0 uczyni¢, moze by¢ zobowiazany do uzyskania na to wcze$niejszej zgody osob
sprawujacych nadzor.

Formy komunikowania sie (zob. par. 19-20)
A37. Skuteczne komunikowanie si¢ moze obejmowaé prezentacje i pisemne raporty, jak réwniez mniej
sformalizowane sposoby komunikowania si¢, w tym rozmowy. Biegly rewident moze komunikowaé sprawy
inne niz okre§lone w paragrafach 19 i 20 zaréwno ustnie jak i pisemnie. Pisemne informacje moga obejmowac
umowe o badanie dostarczang osobom sprawujagcym nadzor.
A38. Dodatkowo ha znaczenie okre$lonej sprawy i forme¢ komunikowania (np. czy powinien to by¢ przekaz
ustny czy pisemny, jaka powinna by¢ szczegdtowos$é lub scalanie komunikowanych informacji, czy
komunikowanie si¢ powinno mie¢ charakter mniej czy bardziej sformalizowany) moga wpltywac nastepujace
czynniki:

e czy dana sprawa zostata rozwigzana w sposob satysfakcjonujacy,

e czy kierownictwo poinformowato wczesniej o danej sprawie,

e wielko$¢, struktura operacyjna, Srodowisko kontroli i forma prawna jednostki,

e w przypadku badania sprawozdan finansowych o specjalnym przeznaczeniu, fakt czy bieglty rewident bada
réwniez sprawozdania finansowe jednostki 0 ogdlnym przeznaczeniu,

e wymogi prawa. W niektorych systemach prawnych wymagane jest pisemne przekazanie informacji z
osobami sprawujgcymi nadzor w formie okreslonej przez krajowe prawo,

e oczekiwania 0sob sprawujacych nadzor, w tym porozumienie co do okresowych spotkan lub wymiany
informacji z biegltym rewidentem,

e ilo$¢ biezacych kontaktéw i rozméw bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor,

e czy nastapily znaczace zmiany w sktadzie organu nadzorujacego.
A39. Gdy znaczaca sprawa jest omawiana z pojedynczym przedstawicielem osob sprawujacych nadzor, np.
przewodniczacym komitetu audytu, wlasciwe moze okazac¢ si¢ streszczenie tej sprawy przez bieglego rewidenta
w pozniej przekazywanych informacjach, aby osoby sprawujace nadzor dysponowaty pelnymi i wywazonymi
informacjami.

Terminy komunikowania sie (zob. par. 21)

A40. Odpowiednie terminy komunikowania sie beda rdézne w zalezno$ci od okolicznosci zwigzanych ze
zleceniem badania. Odpowiednie okolicznosci obejmujg znaczenie irodzaj sprawy oraz dziatanie, ktorego
podjecia oczekuje sie od 0s6b sprawujgcych nadzér, np.:

e informacje dotyczace zagadnien planowania moga zwykle by¢ przekazywane na poczatku badania a w
przypadku pierwszego badania moga stanowi¢ czg¢$¢ uzgodnionych warunkow zlecenia badania,

e stosowne moze by¢ przekazanie informacji o znaczacej trudnosci napotkanej podczas badania, tak szybko
jak to wykonalne, jesli osoby sprawujace nadzor moga pomoc biegtemu rewidentowi w pokonaniu trudnosci
lub jesli moze to prowadzi¢ do wyrazenia zmodyfikowanej opinii. Podobnie biegly rewident moze
bezzwlocznie ustnie powiadomi¢ osoby sprawujace nadzor o rozpoznanych przez siebie znaczacych
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niedociagnigciach kontroli wewnetrznej, zanim poinformuje o nich na pismie zgodnie z tym, jak wymaga tego
MSB 265,

e przekazywanie informacji o niezalezno$ci moze by¢ odpowiednie wtedy, gdy dokonano znaczacych
osadoéw na temat zagrozen niezaleznosci i powigzanych zabezpieczen, np. w przypadku przyjecia zlecenia
$wiadczenia ustug niebedacych badaniem oraz podsumowujacej narady. Podsumowujaca narada moze rowniez
by¢ odpowiednig okazja do przekazania ustalen z badania, w tym opinii bieglego rewidenta na temat
jakosciowych aspektow rachunkowosci jednostki,

e podczas jednoczesnego badania zaréwno sprawozdan finansowych o ogélnym jak i specjalnym
przeznaczeniu, odpowiednie moze by¢ koordynowanie terminéw komunikowania sig.

A41. Do innych czynnikéw, ktore moga by¢ znaczace dla terminu komunikowania si¢ zalicza sig:

e wielkos¢, strukture dziatalnosci, sSrodowisko kontroli i forme¢ prawna badanej jednostki,

e wszelkie prawne obowigzki informowania o pewnych sprawach w okreslonych ramach czasowych,

e oczekiwania 0sob sprawujacych nadzoér, w tym porozumienia co do okresowych spotkan lub wymiany
informacji z biegtym rewidentem,

e czas, w ktorym biegly rewident rozpoznaje pewne sprawy, np. biegly rewident moze nie rozpoznac
okreslonej sprawy (np. niezgodno$ci z prawem) W czasie potrzebnym do podjecia dziatania zapobiegawczego,
ale poinformowanie o tej sprawie moze umozliwi¢ podjecie dzialania naprawczego.

Odpowiednios¢ procesu komunikowania sig (zob. par. 22)

A42. Biegly rewident nie musi opracowywac okreslonych procedur wspomagajacych ocen¢e wzajemnego
komunikowania si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor; ocena taka moze natomiast by¢ oparta
na spostrzezeniach wynikajacych z procedur badania przeprowadzonych w innych celach. Spostrzezenia te
moga obejmowac:

e odpowiednio$¢ i terminowos$¢ podjetych przez osoby sprawujgce nadzor dziatan jako reakcja na sprawy
zgloszone przez bieglego rewidenta. W przypadku, gdy przekazane poprzednio znaczace sprawy nie zostaly
nalezycie rozwigzane, zasadne moze byc¢, aby biegly rewident zapytat, dlaczego nie podj¢to odpowiednich
dziatan i rozwazyt ponowne podniesienie danej kwestii. Pozwala to unikna¢ ryzyka sprawiania wrazenia, ze
biegty rewident uznaje sposob rozwigzania sprawy za odpowiedni lub Ze sprawa przestata juz by¢ znaczaca,

e wyrazna otwarto$¢ osob sprawujacych nadzor podczas komunikowania si¢ z biegtlym rewidentem,

e che¢ i zdolnos$¢ osob sprawujacych nadzér do spotkania si¢ z bieglym rewidentem bez udziatu
kierownictwa,

e wyrazna zdolno$¢ osob sprawujacych nadzér do pelnego zrozumienia spraw poruszanych przez biegltego
rewidenta, np. zakres, w jakim osoby sprawujace nadzoér badajg zagadnienie i rozwazaja przekazane im w
zwiazku z nim zalecenia,

e trudno$¢ zapewnienia z osobami sprawujacymi nadzor jednakowego rozumienia formy, termindéw i
oczekiwanej og6lnej tresci przekazywanych wiadomosci,

e jezeli wszystkie lub niektdre osoby sprawujace nadzor sa zaangazowane W zarzadzanie jednostka, ich
faktyczne zrozumienie sposobu, w jaki sprawy omawiane z bieglym rewidentem wptywaja na ich szeroka
odpowiedzialnos$¢ za nadzor lub odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie,

e czy dwustronne komunikowanie si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor spetnia wymogi
prawa i regulaciji.

A43. Jak wskazano w paragrafie Al skuteczna wzajemna komunikacja pomaga zaréwno bieglemu rewidentowi
jak i osobom sprawujacym nadzor. Co wiecej, MSB 315 (zmieniony) wymienia jako element $rodowiska
kontroli jednostki udzial w komunikowaniu si¢ 0sob sprawujacych nadzor, w tym ich oddzialywanie na rewizje
wewnetrzng oraz na zewngtrznych bieglych rewidentéw. Nieodpowiednie wzajemne komunikowanie si¢ moze
wskazywaé na niezadowalajace $rodowisko kontroli*! i wptywaé na dokonang przez biegtego rewidenta ocene
ryzyka istotnego znieksztalcenia. Istnieje rowniez ryzyko nieuzyskania przez biegltego rewidenta
wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania stuzacych sformutowaniu opinii o sprawozdaniach
finansowych.

Ad4. Jezeli wzajemne komunikowanie si¢ bieglego rewidenta i 0s6b sprawujacych nadzor nie jest odpowiednie
i nie mozna znalez¢ wyj$cia z tej sytuacji, bieglty rewident moze podja¢ takie dziatania, jak:

e zmodyfikowanie opinii bieglego rewidenta na skutek ograniczenia zakresu badania,

e uzyskanie porady prawnej co do mozliwych skutkéw roéznych sposobow dziatania,

e komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi (np. regulatorem) lub wyzszymi wladzami w strukturze nadzoru
spoza jednostki, takimi jak wilasciciele firmy (np. udzialowcy w czasie walnego zgromadzenia) lub
odpowiedzialny minister w rzadzie lub parlament w sektorze publicznym,

10 MSB 265 ,Informowanie o0s6b sprawujacych nadzér i kierownictwa o niedociggnigciach kontroli
wewnetrznej”, paragrafy 9 1 Al4.
11 MSB 315 (zmieniony) , paragraf A66.
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e wycofanie si¢ z badania, o ile jest to mozliwe w mysl obowigzujacego prawa lub regulacji.

Dokumentacja (zob. par. 23)

A45. Dokumentacja ustnego przekazu informacji moze obejmowaé kopie protokotdow sporzadzonych przez
jednostke zachowane jako czgs¢ dokumentacji badania, w ktorej protokoty te stanowiag odpowiedni zapis tego
przekazu informacji.

Zalgcznik 1

(zob. par. 3)
Szczegdélne wymogi dotyczace komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi nadzoér, zawarte w MSKJ 1 i
innych MSB

Niniejszy zalgcznik wskazuje paragrafy w MSKJ 12 oraz innych MSB stosujacych sie przy badaniu sprawozdan
finansowych sporzadzonych za okresy rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r., ktoére zawieraja wymog
przekazywania okre§lonych spraw osobom sprawujacym nadzor. Lista nie zwalnia z rozwazenia wymogow i
powiazanych z nimi zastosowan, a takze innych materiatow objasniajacych zawartych w MSB.

e MSKJ 1 ,Kontrola jakosci w firmach §wiadczacych ushugi badania i przegladu sprawozdan finansowych
oraz inne ushugi atestacyjne i pokrewne” — paragraf 30 (a),

e MSB 240 ,,Odpowiedzialno$¢ biegltego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych dotyczaca
oszustw” — paragrafy 21, 38(c)(i) i 40-42,

e MSB 250 ,,Uwzglednienie przestrzegania prawa i regulacji podczas badania sprawozdan finansowych” —
paragrafy 14, 19 i 22-24,

e MSB 265 ,Informowanie oso6b sprawujacych nadzér i kierownictwa o niedociaggnigciach kontroli
wewnetrznej” — paragraf 9,

o MSB 450 ,,Ocena znieksztalcen rozpoznanych podczas badania” — paragrafy 12-13,

o MSB 505 ,,Potwierdzenia zewngtrzne” — paragraf 9,

o MSB 510 ,,Pierwsze badanie — bilans otwarcia” — paragraf 7,

e MSB 550 ,,Podmioty powigzane” — paragraf 27,

e MSB 560 ,,P6zZniejsze zdarzenia” — paragrafy 7(b)-(c), 10(a), 13(b), 14(a) i 17,

e MSB 570 ,,Kontynuacja dziatalno$ci” — paragraf 23,

e MSB 600 ,,Badanie sprawozdan finansowych grupy (w tym praca biegtych rewidentéw czgéci grupy) —
uwagi szczegolne” — paragraf 49,

e MSB 705 ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta” — paragrafy 12, 14, 19(a)
i 28,

e MSB 706 ,,Akapit objasniajacy oraz inne wyjasnienia w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta” —
paragraf 9,

e MSB 710 ,Informacje porownawcze — dane korespondujace i porownawcze sprawozdan finansowych” —
paragraf 18,

e MSB 720 ,Odpowiedzialno$¢ biegltego rewidenta dotyczaca innych informacji zamieszczonych w
dokumentach zawierajacych zbadane sprawozdania finansowe” — paragrafy 10, 13, 16.

Zalgcznik 2
(zob. par. 16(a), A17)
Jakos$ciowe aspekty praktyki rachunkowosci

Komunikowanie si¢, o ktorym mowa w paragrafie 16(a) i omowione w paragrafie A17 moze obejmowac takie
sprawy, jak:

Zasady (polityka) rachunkowosci

e Dostosowanie zasad (polityki) rachunkowosci do szczegdlnych warunkéow wihasciwych dla jednostki, przy
uwzglednieniu potrzeby zrownowazenia kosztow dostarczenia informacji z wyrazng korzysciag dla
uzytkownikow sprawozdan finansowych jednostki. W przypadku gdy istnieja mozliwe do zastosowania
alternatywne zasady (polityka) rachunkowosci, przekazywane informacje moga obejmowac wskazanie pozycji
sprawozdan finansowych, na ktore wplynat wybdr znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci, jak rowniez
informacje na temat zasad (polityki) rachunkowosci stosowanych przez podobne jednostki.

12 MSKJ 1 ,,Kontrola jakosci w firmach $wiadczacych ustugi badania i przegladu sprawozdan finansowych
oraz inne ustugi atestacyjne i pokrewne”.
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e Poczatkowy dobor i zmiany znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym zastosowanie nowych
regulacji w dziedzinie rachunkowosci. Przekazywane informacje moga obejmowaé: wptyw terminu i sposobu
przyjecia zmiany zasad (polityki) rachunkowosci na biezace i przyszte dochody jednostki oraz termin zmiany
zasad (polityki) rachunkowos$ci w zwigzku z oczekiwanymi nowymi regulacjami W dziedzinie rachunkowosci.

e Wplyw znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci na kontrowersyjne lub rozwijajace si¢ obszary (lub
specyficzne dla branzy, w szczegdlnosci gdy brakuje autorytatywnych wytycznych lub uzgodnien).

o Wplyw terminu dokonania transakcji na okres, w ktérym sg one rejestrowane.

Wartosci szacunkowe
e W przypadku pozycji, ktérych szacunki sg znaczace, zagadnienia oméwione W MSB 540%° obejmujg na
przyktad:
o wskazanie warto$ci szacunkowych przez kierownictwo,
o stosowany przez kierownictwo proces ustalania wartosci szacunkowych,
o ryzyko wystapienia istotnego znieksztalcenia,
o symptomy mozliwej stronniczosci kierownictwa,
o ujawnienie niepewnosci co do szacunkow w sprawozdaniach finansowych.

Ujawnienia w sprawozdaniach finansowych

e Wystepujace sprawy i zwigzane z tym osady przy formulowaniu szczegélnie drazliwych ujawnien w
sprawozdaniach finansowych (np. ujawnien zwigzanych zujmowaniem przychoddéw, wynagrodzeniem,
kontynuacja dzialalnosci, p6zniejszymi zdarzeniami i zobowigzaniami warunkowymi).

e Ogolna neutralnos¢, spdjnosé i jasnos¢ informacji ujawnianych w sprawozdaniach finansowych.

Powiazane zagadnienia
e Potencjalny wplyw, jaki na sprawozdania finansowe moga wywieraé znaczace ryzyka, zagrozenia lub
niepewnosci — jak np. nierozstrzygnicty spor prawny — ktore sa ujawniane w sprawozdaniach finansowych.
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13 MSB 540 ,Badanie warto$ci szacunkowych, w tym szacunkéw wartoéci godziwej i powigzanych
ujawnien”.
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